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Zakladné informacie pre uchadzaca o zamestnanie

Uchadza¢ o zamestnanie, ktory ma problém uplatnit’ sa na trhu prace, si méze zvolit’ druh pracovnej ¢innosti, na ktori sa
chce rekvalifikovat’ a poskytovatel’a rekvalifikacie, ktory ma poZadovani rekvalifikaciu zrealizovat’.

Nie je mozné, aby si uchadza¢ o zamestnanie zvolil rovnaki rekvalifikaciu, na ktori mu v priebehu predchadzajicich 5
rokov poskytol iirad prace, socialnych veci a rodiny prispevok v zmysle § 46 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Rekvalifikacia je priprava uchadzaca o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s cie’om nadobudnutia teoretickych
a praktickych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti vo vybranom akreditovanom vzdelivacom kurze, ktory zrealizuje
poskytovatel’ rekvalifikacie vybrany uchadzatom o zamestnanie. Akrediticia sa nevyzaduje pri vzdeldvacich kurzoch
zameranych na rozvoj komunikacnych, po¢ita¢ovych, manazérskych, socidlnych, podnikatel'skych a jazykovych kompetencii.
Rekvalifikdciu je mozné absolvovat len na tzemi Slovenskej republiky. Poskytovatel' rekvalifikdcie bude akceptovany len
v pripade, ak ma vydanu akreditdciu na vzdeldvaci kurz, resp. realizuje neakreditované vzdeldvacie kurzy v zmysle legislativy
platnej na izemi Slovenskej republiky.

Urad price, socidlnych veci arodiny pre uchiddzafa ozamestnanie poZadovani rekvalifikdciu nevyhladiva a ani
nezabezpecuje komunikaciu s poskytovatePom rekvalifikacie.

Uchadza¢ o zamestnaniesi sdm z verejne dostupnych vzdeldvacich kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, o ktord md
zdujem, a predloZi dradu prace, socialnych veci a rodiny poziadavku na predpisanom formulari, vratane priloh.

Poziadavka ma tri hlavné ¢asti:
¢ (ast’ A — Poziadavka uchadzaca o zamestnanie na rekvalifikaciu, ktord vyplni uchddza¢ o zamestnanie,

* (ast’ B — Potvrdenie poskytovatela pozadovanej rekvalifikacie, ktoré na Ziadost’ uchddzaca o zamestnanie vyplni a potvrdi
vybrany poskytovatel’ rekvalifikacie,

e (ast’ C — Potvrdenie zamestnavatel’a o predbeznom prisl’ube prijatia do pracovného pomeru, ktori na ziadost’ uchadzaca
o zamestnanie vyplni potencidlny zamestndvatel' len v pripade, ak md uchddza¢ o zamestnanie prislub na prijatie do
pracovného pomeru,

* sudastou poziadavky je priloha ,,Cestné vyhlasenie*, ktori vyplni uchddza¢ o zamestnanie.

V pripade, ak uchiddza¢ o zamestnaniepred zaradenim do evidencie uchddzaov o zamestnanie neprevadzkoval alebo
nevykonaval samostatni zarobkovi ¢innost’, je ku diiu podania poziadavky povinny preukazat’ tito skutoénost Cestnym
vyhlasenim (Cestné vyhldsenie je prilohou ¢. 1 tejto poZiadavky).

V pripade, ak uchadza¢ o zamestnaniepred zaradenim do evidencie uchddza¢ov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatni zarobkovi ¢innost’, je povinny v zmysle § 70 ods. 7 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ku ditu podania pozZiadavky preukazat’:

a) splnenie danovych povinnosti podl'a osobitného predpisu - tdto skutocnost sa preukazuje potvrdenim z prislusného danového
tiradu, nie starsSim ako 3 mesiace,

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — tdro skutocnost sa preukazuje potvrdenim prislusnych poistovni,
nie starSimi ako 3 mesiace,

c) skutoCnost, Ze nemd evidované neuspokojené ndroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru — tdto
skutocnost sa preukazuje formou cestného vyhldsenia,

d) skutoénost, Ze nie je v konkurze, v likvidécii, v sidom ur¢enej sprave alebo v inom podobnom konani — tdto skutocnost sa
preukazuje formou cestného vyhldsenia,

e) skutoénost, Ze nemd voci dradu zdvizKy - tdto skutocnost sa preukazuje formou cestného vyhldsenia,

f)  skutoénost’, Ze neporusil zdkaz nelegélneho zamestndvania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti — tdto skutocnost’ sa
preukazuje potvrdenim z prislusného inspektordtu prdce, nie starsieho ako 3 mesiace.

Splnenie povinnosti uvedenych v bodoch ¢) az e) uchddza¢ o zamestnanie preukdze Cestnym vyhldsenim (Cestné vyhldsenie je
prilohou ¢. 2 tejto poZiadavky).

Ak ma uchidzad o zamestnanie zdujem o rekvalifikdciu, je povinny dradu prace, socidlnych veci arodiny predlozit’
kompletne vyplneni poZiadavku najneskor 14 kalenddrnych dni pred zaciatkom poZadovanej rekvalifikicie.

Po predlozeni poziadavky urad price, socidlnych veci a rodiny poziadavku posudi, ked’Ze na uplatnenie prispevku nie je pravny
narok. Sucastou posddenia tradom price, socidlnych veci arodiny je aj zhodnotenie efektivnosti a icelnosti pozadovanej
rekvalifikacie so zohPadnenim potrieb trhu price a preverenie, ¢i suma uvedena na potvrdeni poskytovatela rekvalifikacie
zodpoveda obvyklym ceniam v danom ¢ase a mieste a & spilia maximélne ceny uvedené v Usmerneni Riadiaceho orginu
¢. N3/2007 v platnom zneni. Bez splnenia tychto zakladnych podmienok tirad prace, socidlnych veci a rodiny poZiadavku
neschvali. Ak urad préce, socidlnych veci a rodiny poZiadavku schvali, uzatvori s uchadza¢om o zamestnaniedohodu o ihrade
prispevku na rekvalifikdciu maximédlne v hodnote kurzovného uvedeného v potvrdeni poskytovatel’a rekvalifikdcie. Sticastou
prispevku na rekvalifikdciu nie jethrada vydavkov na cestovné, stravovanie a ubytovanie uchadzaca o zamestnanie v zmysle
zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, ani Ziadne d’alSie vydavky vynaloZené na

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Zamestnanost’ a
socidlna inklizia.* www.esf.gov.sk
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rekvalifikaciu.

Bez uzatvorenia dohody o tihrade prispevku na rekvalifikiciu nie je moZné prispevok na rekvalifikdciu uchddzacovi
0 zamestnanie poskytnit’.

Nisledne po uzatvoreni dohody o thrade prispevku na rekvalifikdciu dradprace, socidlnych veci a rodiny vystavi uchadzacovi
o zamestnanie RE-PAS, ktory uchddza¢ o zamestnanie predloZi poskytovatel'ovi rekvalifikdcie pred zaciatkom rekvalifikdcie.
RE-PAS je potvrdenim, Ze urad prace, socialnych veci arodiny poskytne uchadzacovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu, ktoru zrealizuje poskytovatel’ poZadovanej rekvalifikacie.

Po absolvovani rekvalifikdcie tdrad prace, socidlnych veci arodiny poskytne uchadzacovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu v hodnote kurzovného, s vyuZitim RE-PASu.

Urad prace, socialnych veci a rodiny uhradi uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu, ak:

® Uchadza¢ ozamestnanie vzmysle uzatvorenej dohody o thrade prispevku na rekvalifikdciu nastlipi na poZadovani
rekvalifikaciu najneskor do 60 kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia poskytovatela poZadovanej rekvalifikdcie,
v sulade s predpokladanym terminom realizacie pozadovanej rekvalifikdcie uvedenym v Casti B poziadavky.

¢ Uchadzac o zamestnaniebude vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie pocas celej doby realizicie rekvalifikdacie.

® Uchéadzac¢ o zamestnaniedispesne ukon¢i rekvalifikaciu.

Urad prdce, socidlnych veci a rodinyuhradi uchddzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikdciu v alikvotnej vyske za
absolvovanii Cast’ rekvalifikdcie, ak uchddzac o zamestnanie nedokondi pozZadovani rekvalifikdciu z vdzZnych dovodov
(zdravotnych, rodinnych alebo osobnych dovodov). Uchddzac o zamestnanie md prdvo z vdZnych zdravotnych, rodinnych alebo
z osobnych dévodov, ktoré u neho nastali pocas rekvalifikdcie, prerusit rekvalifikdciu. VdZnost dovodov neukoncenia
poZadovanej rekvalifikdcie posudzuje iirad prdce, socidlnych veci a rodiny:

- za vdiny zdravotny dovod sa povaZuje taky zdravotny stav uchddzaca o zamestnanie, ktory je posideny podla § 19 ods. 1
pism. b) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov ako nevyhovujiici na dalsiu vicast na rekvalifikdcii,

- za vdZny rodinny dovod sa povaZuje najmd, ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manZela alebo miesto
konania rekvalifikdcie neumoZiujii zabezpecit sprevddzanie dietata do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia
alebo do skoly,

- za vdiny osobny dévod sa povaZuje najmd zdravotny stav blizkych oséb, ktory vyZaduje osobnii celodennii opateru
uchddzaca o zamestnanie o takéto osoby.

® Po ukonceni rekvalifikdcie predlozitiradu prace, socialnych veci a rodiny doklad o absolvovani rekvalifikacie najneskor
do 15 kalendarnych dni od ukonéenia rekvalifikacie.

® Po ukonceni rekvalifikdcie predlozi dradu prace, socidlnych veci a rodiny faktiru, resp. iny relevantny aétovny doklad
za zrealizovani rekvalifikaciu, ktord vystavil poskytovatel’ rekvalifikicie, najneskor do 10 kalendarnych dni od
ukoncenia rekvalifikacie.

Posledny termin predloZenia faktiry, resp. iného relevantného tétovného dokladu na urad price, socidlnych veci a rodiny je
15.10.2015. Po tomto termine nebude mozné zo strany dradu prace, socialnych veci a rodiny tieto doklady akceptovat’
a uhradit’ uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu.

Po splneni vSetkych podmienok tvrad prace, socidlnych veci a rodiny uhradi uchadzadovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu na bankovy et uvedeny v poziadavke, v dohode, ktori uzatvoril s uchadza¢om o zamestnanie, a na faktire,
resp. inom relevantnom uctovnom doklade, ktory vystavil poskytovatel' rekvalifikdcie (uchddza¢ o zamestnanie predloZi tradu
préce, socidlnych veci a rodiny splnomocnenie na tento tikon).

V pripade nedodrzania zakladnych pravidiel realizacie rekvalifikacie strati RE-PAS vystaveny k poZadovanej rekvalifikacii
platnost’ a trad prace, socialnych veci a rodiny prispevok na rekvalifikaciu uchadzacovi o zamestnanie neposkytne.

Ak uchadzac o zamestnanie predcasne ukonci rekvalifikaciu, je povinny ihned’, najneskor vSak do 3 kalendarnych dni, ozndmit
pisomne tradu préice, socidlnych veci arodiny a poskytovatelovi rekvalifikdcie tito skuto¢nost’ spolu s dovodmi pred¢asného
ukoncenia rekvalifikdcie a relevantnymi dokladmi preukazujicimi pred¢asné ukoncenie rekvalifikacie.

Ak uchadza¢ o zamestnanie pred¢asne ukondi rekvalifikaciu bez vaznych dovodov, drad prace, socialnych veci a rodiny ho
vyradi z evidencie uchadzacov o zamestnanie pre nespolupracu podla § 36 ods. 2 pism. b) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
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